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Eettiset ohjeet toimittajille

Grano Supplier Code of Conduct
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TARKOITUS

Haluamme rakentaa kestdvamman, yhdenvertaisemman, eettisemman, turvallisemman ja
ymparistoystavallisemman tulevaisuuden. Olemme sitoutuneet pitkajanteiseen tydohon vastuullisen
toimintamme edelleen kehittamiseksi. Olemme allekirjoittaneet YK:n Global Compact aloitteen ja
sitoutuneet tukemaan ihmisoikeuksia, tydoloja, ymparistoa ja korruption vastaisuutta koskevia periaatteita
ja toteuttamaan niita kdytannossa.

Vastuullisuustydmme ottaa huomioon toimintaamme oleellisesti liittyvat YK:n kestavan kehityksen
tavoitteet. Aktiivisella ty6lld vastuullisuuden tavoitteiden saavuttamiseksi varmistamme, ettd Grano luo
lisdarvoa asiakkailleen ja toimii samalla kestdvan kehityksen periaatteiden mukaisesti. Haluamme kehittaa
ja yllapitéa menestyvaa liikketoimintaa ja samalla tehda tyota kestdavan tulevaisuuden hyvaksi.

Keskeinen osa lilkketoimintaamme on yhteistyo toimittajiemme kanssa. Haluamme varmistaa, etta koko
toimitusketjumme toimii vastuullisesti ja kestavalla tavalla. Siksi olemme laatineet nama toimittajien
eettiset ohjeet ("Supplier Code of Conduct”), joita kaikkien toimittajiemme tulee noudattaa. Ohjeet
pohjautuvat Granon omiin eettisiin periaatteisiin, YK:n Global Compact aloitteeseen, YK:n kestavan
kehityksen tavoitteisiin, ILO:n tyoelaman perusperiaatteisiin ja -oikeuksiin, seka YK:n ihmisoikeuksien
yleismaailmalliseen julistukseen.

SOVELTAMINEN

N&ita periaatteita sovelletaan Grano Group yhtididen ("Grano” tai “yhtio”) yhteistydkumppaneihin, jotka
toimittavat tuotteita tai palveluita yhtidlle tai jotka toimivat yhtién puolesta toimien alihankkijoina
("toimittaja”). Toimittajan on varmistettava, ettd myos sen omat toimittajat ja alihankkijat noudattavat
toiminnassaan sdantoja, jotka vastaavat vahintaan ndiden eettisten ohjeiden vaatimuksia.

ETIIKKA
KILPAILUNRAJOITUS JA KARTELLIT

Toimittajalta edellytetaan reilua kilpailua ja soveltuvan kilpailulainsdadannon ja -maardysten
noudattamista, jotta taataan liiketoiminnan oikeudenmukaisuus ja rehellinen kilpailu. Kaikenlainen
hintojen sopiminen, markkinoiden tai asiakkaiden jakaminen, tarjouskeinottelu tai muu rinnastettava
toiminta ei ole sallittua. Myds toimittajan ja yhtion valisia eturistiriitoja on valtettdva. Naitd voivat
aiheuttaa mm. henkilékohtainen taloudellinen etu, perheenjasenten tai ystavien palkkaaminen tai
ostaminen nailta.

LAHJONTA JA KORRUPTIO

Grano ei hyvaksy minkadnlaista eparehellistad toimintaa, kuten lahjonta, eturistiriidat, petos, kiristys,
kavallus tai muut laittomat painostuskeinot. Toimittaja ei anna, eika ota vastaan lahjuksia, kynnysrahoja tai
kdytd mitaan muitakaan sopimattomia etuja sopimuksen saamiseksi tai kaupanteon yleisesti edistamiseksi.
Toimittajan on varmistettava, etta sen puolesta toimivat tyontekijat tai alihankkijat eivat tarjoa, lupaa,
anna tai ota vastaan lahjuksia, jotka ylittdvat normaalin ja tavanomaisen vieraanvaraisuuden, tai muita
epaasianmukaisia maksuja varmistaakseen epdasianmukaisen edun toteutumisen.

IHMISOIKEUDET JA TYOOLOT

Toimittajan tulee puolustaa tyontekijoiden oikeuksia ja kohdella kaikkia tasa-arvoisesti, kunnioittavasti ja
arvokkaasti.

“Grano Supplier Code of Conduct (SCoC)” 9.12.2022



O

GRAN

IHMISOIKEUDET

Toimittajan tulee kunnioittaa ja noudattaa ihmisoikeuksia YK:n yleismaailmallisen ihmisoikeuksien
julistuksen, kansallisten lakien ja kansainvalisten sopimusten mukaisesti. Toimittajan tulee luoda prosessit
ja kdytannot ihmisoikeuksien ja tyoolojen varmistamiseksi, seka valvoa niiden toteutumista omassa
toiminnassaan.

LAPSITYOVOIMA

Lapsityovoiman kaytté on ehdottomasti kielletty. Toimittajan on taattava, ettei heidan tuotteidensa tai
palveluidensa valmistuksessa tai jakelussa ole kaytetty maaraysten mukaista vahimmaisikda nuorempaa
tyovoimaa. Vahimmaisidsta huolimatta toimittaja ei saa palkata alle 15-vuotiaita. Nuorella (alle 18-
vuotiaalla) ei saa teettda vaarallista tyota. Tyo ei saa vahingoittaa nuoren terveytta tai kehitysta eika
haitata hanen koulunkayntidan.

PAKKOTYO

Kaiken tyon on perustuttava vapaaehtoisuuteen ja tyontekijalla tulee olla oikeus ldhtea tai irtisanoutua
tyostd. Toimittaja ei saa kayttad orjatyévoimaa, pakolla tai kiinnitykselld tyohon sidottua tydvoimaa tai
pakotettua vankitydvoimaa. He eivat saa sotkeentua ihmiskauppaan tai riistoon eivdtkd tuoda maahan
tavaroita, joiden valmistukseen liittyy orjatyovoiman kayttoa tai ihmiskauppaa. Pakkoty®, sen missaan
muodoissa, ei ole hyvaksyttavaa. Tyon ehtona ei ole oikeutta vaatia tydntekijditd luovuttamaan
viranomaisten mydntamia henkildtodistuksia, passeja, tyolupia tai muita vastaavia dokumentteja.
Toimittajan on varmistettava, ettd tyontekijat eivat mydskaadn joudu suorittamaan maksuja tyon saamiseksi
koko palkkausprosessin aikana.

JARJESTAYTYMISVAPAUS

Toimittajan tulee vaalia yhdistymisvapautta ja kollektiivisen neuvotteluoikeuden tehokasta tunnustamista.
Toimittajan tulee kunnioittaa tyontekijoiden oikeutta liittya tai olla liittymatta ammattiliittoon tai
jarjestdoon, ja oikeutta jarjestaytyd kansallisten lakien mukaisesti.

EPAASIALLINEN KOHTELU, HAIRINTA JA SYRJINTA

Toimittajan tulee tarjota tydymparistd, jossa henkildstdn tasapuolinen kohtelu ja tasa-arvo varmistetaan.
Epaasiallista kohtelua, hairintaa tai (ikddn, sukupuoleen, kansallisuuteen, etniseen taustaan, rotuun,
siviilisdatyyn, uskontoon, poliittiseen mielipiteeseen, vammaisuuteen, seksuaaliseen suuntautumiseen tai
muuhun vastaavaan tekijaan liittyvaa) syrjintas, ei tule sallia.

TYOAJAT, TYOSOPIMUKSET JA KORVAUKSET

Toimittajan tulee sitoutua noudattamaan ajantasaista lainsdadantoa ja alansa tydehtosopimusta
tyoaikojen, lomien, taukojen, ylitdiden, korvausten ja minimipalkkojen suhteen. Palkat ja korvaukset tulee
maksaa sdannollisesti, eikd palkasta saa tehda rangaistusluonteisia vahennyksia. Tyontekijoilld tulee olla
oikeus saantdmaaraiseen vuosilomaan, sairauslomaan ja aitiys-/isyyslomaan ilman, etts se aiheuttaa
negatiivisia seuraamuksia tyontekijadlle. Samasta tydstd on maksettava sama palkka ilman syrjintaa.

TERVEYS JA TURVALLISUUS

Toimittaja sitoutuu varmistamaan tyontekijoilleen turvalliset tydolot ja terveellisen tydympadriston.
Toimittajan tulee estda tyontekijan altistuminen terveys- tai turvallisuusvaaroille sekd ammattitaudeille ja
hallita ennakoivasti riskeja, jotka liittyvat tydympadristdn ja henkildstdn turvallisuuteen. Toimittaja huolehtii,
ettd tyontekijoilla on riittdvat suojavalineet, ja ettd tehtdviin on annettu riittdva koulutus tyén
suorittamiseksi turvallisesti. Hatdvalmiutta tulee yllapitaa.
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Toimittajan tyontekijat eivat saa olla alkoholin tai huumaavien aineiden vaikutuksen alaisia tyopaikalla tai
tyonteon aikana.

Toimittajan on jarjestettava vahintaan lakisdateinen tydterveyshuolto kaikille tyontekijoilleen ja
lainmukaiset vakuutukset.

YMPARISTONSUOJELUN EDISTAMINEN

Toimittajan tulee toimia ymparistod tarpeettomasti kuormittamatta ja edistda ymparisténsuojelua omassa
toiminnassaan. Toimittaja on vastuussa siitd, ettd tarvittavat ymparistoluvat ja rekisterdinnit ovat ajan
tasalla ja etté kaikkia soveltuvia ympadristdlakeja noudatetaan. Toimittajan tulee tunnistaa oman
toimintansa merkittdvat ymparistondakdkohdat ja minimoida ymparistdon kohdistuvat negatiiviset
vaikutukset. Toimittajan tulee seurata ja mitata ymparistoon kohdistuvia vaikutuksia ja tehda
tavoitteellisesti jatkuvaa parannusta ymparistdsuojelun tason parantamiseksi. Riittdvasta henkiloston
ympéristotietoisuudesta tulee huolehtia.

Grano on sitoutunut vahentdamaan oman toimintansa ilmastovaikutuksia. Toimittajillamme on keskeinen
rooli tavoitteidemme saavuttamisessa. Siksi kannustamme toimittajiamme luomaan omaan toimintaansa
soveltuvan jarjestelman arvioidakseen toimintansa aiheuttamat kasvihuonekaasupaastot ja luomaan
toimenpiteet ndiden paadstojen vahentdmiseksi. Suosimme vahadpadstoisia tai hiilineutraaleja tuotteita.

TUOTTEIDEN ALKUPERA JA TUOTETURVALLISUUS

Tuotteiden ja palveluiden laatuun ja tuoteturvallisuuteen tulee kiinnittda erityista huomiota ja toimittajalla
tulee olla asianmukaiset kaytannot tuoteturvallisuuden ja laadun varmistamiseksi. Toimittajan tulee
kayttaa raaka-aineita, joiden alkuperéa on tiedossa, varmistaa raaka-aineiden ja valmiiden tuotteiden
jaljitettdvyys ja huolehtia, ettd tuotteet ovat turvallisia niin ihmisille kuin ymparistollekin. Eldinkokeiden
kayttd tuotekehityksessa on kielletty.

Toimittaja sitoutuu pyydettdessa valittamaan tietoa tuotteiden alkuperastd ja antamaan tuotteisiin liittyvaa
dokumentaatiota. N&aita ovat esim. tekniset informaatiot, sertifikaatit, kayttoturvatiedotteet,
vaatimuksenmukaisuustodistukset, tuoteselosteet ja luokitukset.

Puupohjaiset materiaalit

Emme ota vastaan mitdan puupohjaisia materiaaleja, jotka ovat perdisin uhanalaisista, laittomasti
hakatuista tai merkittdvan suojeluarvon omaavista metsista. Kaikissa puupohjaisissa materiaaleissa (esim.
paperit, kartongit, pahvit) suosimme PEFC tai FSC sertifioituja materiaaleja.

PVC
Granolle toimitettujen tuotteiden pakkauksissa ja pakkauskayttoon tarkoitetut materiaalit eivat saa sisaltaa
PVC:ta.

KEMIKAALITURVALLISUUS JA RAJOITETUT AINEET

Toimittaja on tietoinen alla mainittujen kemikaaleihin liittyvien asetuksen vaatimuksista ja takaa, etta
yhti6lle toimitetut tuotteet ovat asetusten mukaisia, eivatka sisalld asetuksissa mainittuja kiellettyja
aineita. Toimittaja on velvollinen ilmoittamaan valittomasti, mikali toimitetut aineet tai tarvikkeet eivat
tdyta asteuksien vaatimuksia.

REACH
EC 1907/2006 (REACH Annex XVII, XIIl)
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Regulation (EC) No 1907/2006 of the European Parliament and of the Council of 18 December 2006
concerning the Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction of Chemicals (REACH).
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:02006R1907-
20180509&from=en

https://echa.europa.eu/substances-restricted-under-reach
https://echa.europa.eu/candidate-list-table

RoHS

EU RoHS, 2011/65/EU + EU 2015/863

Directive 2011/65/EU of the European parliament and of the council on the restriction of the use of certain
hazardous substances in electrical and electronic equipment and amending Annex Il to Directive
2011/65/EU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32011L0065&from=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32015L0863&from=EN

Persistant Organic Pollutants (POPs)
Stockholm Convention on Persistent Organic Pollutant (EU) 1021/2019 (POPs)
http://ec.europa.eu/environment/chemicals/international conventions/index en.htm

Biocidal Products Regulation (BPR)
Biocidal Product Regulation EU No 528/2012 https://echa.europa.eu/web/guest/regulations/biocidal-
products-regulation/treated-articles

Packaging materials and packaging waste

European Parliament and Council Directive 94/62/EC of 20 December 1994 on packaging and packaging
waste

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:01994L0062-20180704

California Proposition 65

Safe Drinking Water and Toxic Enforcement Act of 1986: California Proposition 65
https://oehha.ca.gov/proposition-65/law/proposition-65-law-and-regulations
https://oehha.ca.gov/proposition-65/chemicals

Conflict Minerals

Regulation (EU) 2017/821 of the European Parliament and of the Council of 17 May 2017 laying down
supply chain due diligence obligations for Union importers of tin, tantalum and tungsten, their ores, and
gold originating from conflict-affected and high-risk areas.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32017R0821&qid=1670490412194

LAKIEN NOUDATTAMINEN

Toimittajan on noudatettava kaikkia soveltuvia lakeja ja maarayksia niissa maissa, joissa se harjoittaa
toimintaa.

YKSITYISYYDEN SUOIJA, TIETOSUOJA JA LUOTTAMUKSELLISUUS

Toimittaja turvaa omien ja lilkkekumppaneidensa tyontekijoiden yksityisyyden. Henkildtietoja tulee kasitella
tietosuojaan liittyvien lakien ja asetuksien mukaisesti.

Toimittajan on kunnioitettava yhtion luottamuksellisia yritystietoja seka immateriaalioikeuksia ja
kasiteltava niita tavalla, ettei yhtion, sen asiakkaiden tai kolmannen osapuolen etuja loukata.

“Grano Supplier Code of Conduct (SCoC)” 9.12.2022


https://echa.europa.eu/substances-restricted-under-reach
https://echa.europa.eu/candidate-list-table
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32011L0065&from=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32015L0863&from=EN
http://ec.europa.eu/environment/chemicals/international_conventions/index_en.htm
https://echa.europa.eu/web/guest/regulations/biocidal-products-regulation/treated-articles
https://echa.europa.eu/web/guest/regulations/biocidal-products-regulation/treated-articles
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:01994L0062-20180704
https://oehha.ca.gov/proposition-65/law/proposition-65-law-and-regulations
https://oehha.ca.gov/proposition-65/chemicals
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32017R0821&qid=1670490412194

O

GRAN

VALVONTA JA MAHDOLLISET RIKKOMUKSET

Grano pidattaa oikeuden pyytaa toimittajalta itsearviointia ja oikeuden suorittaa tarkastuksia tai
auditointeja toimittajan tiloissa, joko itse tai kolmannen osapuolen toimesta varmistaakseen, etta naita
eettisid ohjeita noudatetaan. Tarkastuksia tai auditointeja ei kuitenkaan suoriteta ilman etukateista
ilmoitusta.

Mikéli on aihetta epailla, ettei naita periaatteita noudateta, pyyddamme ilmoittamaan siitd viipymatta.
Epdilyista voi ilmoittaa joko suoraan Granon vastuullisuusjohtajalle tai nimettémasti yhtiomme
whistleblowing-ilmoituskanavan kautta (https://www.grano.fi/vastuullisuus/grano-whistleblowing). Grano
valvoo ja arvioi toimittajiensa eettisten periaatteiden noudattamista. Rikkomukset kasitelldaan viivytyksetta
ja ne voivat vaarantaa liiketoimintasuhteen tai johtaa sen irtisanomiseen.

Allekirjoittamalla ndma eettiset periaatteet, toimittaja sitoutuu noudattamaan naita kdytannossa ja
sitoutuu ilmoittamaan viivytyksetta kaikista rikkomuksista tai havaituista epailyista liittyen eettisten
periaatteiden noudattamiseen.

Yritys ja y-tunnus Allekirjoitus

Paikka Nimen selvennos

/ 20

Paivamaara Asema / titteli

Lisdtietoja:

Grano Group Oy

Janne Meskanen
Hankintajohtaja
Janne.meskanen@grano.fi
p.040 684 0860
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